RM.0050.48.2026

ZARZADZENIE NR 262/26
Burmistrza Czarnej Bialostockiej
z dnia 02 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata/ kandydatke na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czarnej Wsi KoScielnej
ul. Szkolna 1, 16 — 020 Czarna Bialostocka.

Na podstawie art. 30 ust. 2pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22026 r. poz. 662) art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z 63 ust. 1, ust. 10 i ust. 14 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
72021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na kandydata/ kandydatke na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Czarnej Wsi Kos$cielnej ul. Szkolna 1, 16— 020 Czarna Biatostocka.

§2

Ogtoszenie o konkursie na kandydata/ kandydatke na stanowisko, o ktorym mowa w §1 stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czarna
Biatostocka, urzedowej tablicy ogloszen oraz na stronie Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

§4

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

—BUYRMISTRZ
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 262/26
Burmistrza czarnej Biatostockiej
z dnia 02 lipca 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Czarnej Bialostockiej
oglasza konkurs na kandydata/ kandydatke na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Czarnej Wsi Koscielnej
ul. Szkolna 1, 16-020 Czarna Biatostocka

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. nr 2578),
tj.:

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowcee;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. I ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2026 r. poz. 81 ze zm.), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub



jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac osoba niebedgca
nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢é réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslonym w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktdérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2026 r., poz. 549), spieniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z
wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje ~funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.
3) o$wiadczenia zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,
5)  poswiadczone  przez  kandydata za  zgodno$¢ z  oryginalem  kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81 ze zm.),

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie

o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22025 1., poz. 1484),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiagzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 poz. 1519) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.
515) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z pdzn. zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przeprowadzenia konkursu i zatrudnienia.

Na zgdanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktorych mowa w II. pkt. 4-7, 121 13.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt. 6 1 art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.).



III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w tym
numerem telefonu i adresem mailowym z dopiskiem:

»Konkurs na kandydata/ kandydatke na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Czarnej Wsi KoScielnej”, w terminie do dnia 13 lipca 2026 roku (poniedzialek) godz. 16.00,
na adres: Urzad Miejski w Czarnej Bialostockiej, 16-020 Czarna Bialostocka ul. Torowa 14A.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej po wyznaczonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub na podany adres mailowy.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Czarnej Biatostockie;.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie poézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow.

Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

V. INFORMACJA O WYNAGRODZENIU

Wynagrodzenie osoby petnigcej funkcje dyrektora ustalane jest na podstawie:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

- art. 30 ustawy Karta Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22026 1. poz. 515),

- Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka, stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr XLIII/306/18 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2025 .
poz. 4165, z 2025 r. poz.5450),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

2. osoba niebegdgca nauczycielem:

- art. 36 ustawy z dnia listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135),

- zarzadzenie Nr 5/2024 Burmistrza Czarnej Biatostockiej z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatku specjalnego kierownikéw (dyrektordw) i zastepcow kierownikow (dyrektorow)
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Czarna biatostocka,
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VI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Burmistrz Czarnej
Biatostockiej z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Czarnej Biatostockiej, przy ul. Torowej 14A,
16-020 Czarna Biatostocka, zwany dalej Administratorem; Moze Pan/Pani skontaktowa¢ z
nami osobiscie, poprzez korespondencje tradycyjng lub telefonicznie pod numerem 85 713 13
40.

2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Urzad
Miejski w Czarnej Biatostockiej moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé z naszym Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres
iod@dbajodane.pl nalezy pamigtac, iz powyzsze dane shuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych
nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu postepowania w danej sprawie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z realizacjg konkursu na dyrektora
szkotly celem:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Gminie Czarna Bialostocka — podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej,

b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych.

5. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

¢) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych oraz
dotgczenie dokumentow jest nie obowigzkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia
kandydata do wyzej okreslonego konkursu.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celéw przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisOw prawa.
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